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Liste des sujets de conférence 

Brigitte Lestrade 

 

L’introduction du salaire minimum en Allemagne – quel bilan ? 

L’introduction du salaire minimum en Allemagne au 1er janvier 2015, une première dans ce 

pays qui a toujours préféré laisser aux partenaires sociaux le soin de se mettre d’accord sur les 

salaires, a été très controversée. Permet-il de stopper le creusement des inégalités ou pourrait-

il compromettre la compétitivité du pays ? 

Le travail en Allemagne – un modèle pour la France ? 

Un taux de chômage bas, des salaires souvent plus élevés, une relation patronat-syndicats 

apaisée, les indicateurs ne manquent pas pour estimer que la situation de l’emploi en Allemagne 

est digne d’intérêt. Est-ce que ces acquis sont pour autant transposables à la France ? 

Travail des femmes à l’Est et à l’Ouest de l’Allemagne – peut-on parler d’un 

rapprochement des comportements ? 

Pendant la quarantaine d’années qu’a duré la coexistence de deux Etats allemands, la situation 

des femmes au travail à l’Est et à l’Ouest était diamétralement opposée : la primauté de la 

famille à l’Ouest, la primauté du travail à temps plein, à égalité avec les hommes, à l’Est. Quelle 

est la situation actuelle, presque trente ans après la chute du Mur de Berlin ? 

Réussite économique ou précarité sociale ? L’Allemagne après les lois Hartz 

Les lois Hartz de 2005, ces réformes qui ont transformé le marché du travail en Allemagne, 

sont considérées de façon diamétralement opposée selon le positionnement politique des 

salariés : renouveau de l’économie pour les uns, descente vers la pauvreté pour les autres. Qu’en 

est-il réellement ? 

La cogestion – un facteur de succès de l’économie allemande 

La cogestion, un outil de décision commune entre partenaires sociaux, existe tant au niveau du 

conseil d’administration des grandes entreprises qu’au sein des plus petites structures jusque 

dans les TPE, les très petites entreprises, qui constituent le maillage essentiel des forces 

productives d’un pays. Quel est le rôle de la cogestion dans le maintien du dialogue social en 

Allemagne ? 

La formation professionnelle duale en Allemagne – une arme contre le chômage des jeunes 
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Avec un taux de chômage des jeunes Allemands comparable à celui de leurs aînés, à peine 6%, 

on peut légitimement s’interroger sur la part de l’apprentissage duale dans cette performance. 

Quelles sont ses caractéristiques qui lui permettent de séduire les employeurs ? 

L’immigration en provenance des pays du sud de l’Europe – une question d’économie ou 

d’affinités ? 

Au vu du déferlement de demandeurs d’asile et de réfugiés économiques en 2015, on tend à 

oublier que les décideurs politiques et économiques en Allemagne tentent depuis des années 

d’attirer des jeunes en provenance des pays du sud de l’Europe pour pallier le recul de la main-

d’oeuvre autochtone. Comment font-ils ? Quels résultats ? Quels problèmes ? 

Les défis démographiques que l’Allemagne devra affronter 

La crise démographique que connaît l’Allemagne depuis plus de quarante ans est un des enjeux 

majeurs de l’avenir économique et social du pays. Le recul du nombre de jeunes impacte tous 

les domaines de la vie : la désertification des campagnes, les habitudes de consommation, la 

transformation d’écoles vides en maisons de retraite… Comment expliquer ce faible taux de 

fertilité ? Quelles conséquences sur le marché du travail ? 

L’intégration scolaire des enfants d’immigrés en l’Allemagne 

L’intégration des enfants issus de l’immigration est d’une importance capitale pour 

l’Allemagne d’aujourd’hui, tant en raison du vieillissement de la société que de la raréfaction 

de la main-d’œuvre, mais elle soulève de nombreuses questions d’ordre économique, politique 

et social, dont celle, capitale, portant sur la cohésion de la société. 

L’immigration en Allemagne – une réponse à la pénurie de main-d’œuvre ? 

L’immigration, tant de réfugiés politiques que de transfuges économiques, ne cesse de 

préoccuper les Allemands depuis l’arrivée d’un millions d’entre eux en 2015. Si l’attitude de la 

population, d’abord enthousiaste, s’est muée en réticence, les milieux économiques 

considèrent, à tort ou à raison, la présence des réfugiés comme un moyen efficace de combattre 

la pénurie de salariés due aux problèmes démographiques du pays. 

La réforme des retraites en Allemagne – mission impossible ? 

Si l’Allemagne est souvent citée en exemple en raison de son faible taux de chômage et de la 

participation croissante des seniors au marché de l’emploi, on parle moins des retraités dont la 

situation matérielle n’est guère enviable. La situation démographique, avec un taux de fertilité 

très bas depuis plus de quarante ans, explique en partie le taux de pauvreté élevé des personnes 
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de plus de 65 ans, mais les réformes entreprises depuis la fin des années 80 ont aussi contribué 

à la fragilité croissante des retraites. 

Quel bilan social de la grande coalition 2013-2017 ? 

La grande coalition entre les chrétiens-démocrates, CDU/CSU, et les sociaux-démocrates du 

SPD, qui s’est terminé en septembre 2017 avec un résultat désastreux pour les deux partenaires, 

pouvait se prévaloir d’un bilan social honorable, marqué essentiellement du sceau du SPD. 

Quelles sont les réalisations de la GroKo, et comment expliquer que les électeurs ont abandonné 

les deux grands partis qui ont marqué l’histoire politique depuis l’après-guerre ? 

Etat et religion en Allemagne 

En partant des différents modes de présence des religions dans le monde – fusion, séparation, 

coopération – cette présentation revient sur le cas particulier de l’Allemagne, où la laïcité à la 

française est une notion inconnue et où la chancelière prête serment sur la bible. En partant de 

la réforme de Luther et des mouvements de sécularisation qui ont suivi, nous nous interrogerons 

sur le rôle actuel des Eglises dans les domaines social, culturel, politique, mais aussi 

économique. 

Majorque, l’île favorite des Allemands 

Les Allemands sont considérés comme les champions du monde du tourisme sortant, 

notamment en direction des pays ensoleillés au premier rang desquels figure l’ile Majorque. 

Elle est à ce point plébiscitée que bon nombre d’Allemands auraient tendance à la considérer 

comme leur 17ème Land. Or le tourisme, dont Majorque dépend du point de vue économique, 

comporte de nombreux dangers, notamment celui de l’épuisement des ressources naturelles. 
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